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CUENTA PUBLICA 2022



Cobertura

Trastornos Específicos
del lenguaje

Decreto N° 1.300 /02

     Decreto N° 170 /10            
Decreto 83 /15

Decreto Exento 1085/20
Decreto Nº 67 /2018

Dependencia Municipal
Gratuito

Doble jornada

Desde los 3 años a 5 años 11
meses

120 estudiantes en capacidad 
instalada

3 Niveles  Medio Mayor 
3 Niveles Pre Kínder

2 Niveles  Kínder 
Jornadas desde 8.30 a 13.30    
y  de 13.30  a 18.15 hrs

Educaciòn inicial mixta 

IVE   68%  (Índice de 
vulnerabilidad) 

Bases curriculares de
Educaciòn Parvularia

Plan Específico TEL 
fonoaudiológico.
Plan General  
pedagógico

 

Escuela Especial Curriculares

ANTECEDENTESDE LA ESCUELA



Directora y JUTP

     7 Asistentes Técnicos

1DOTACIÓN DE LA ESCUELA 2023

1 Fonoaudióloga 

1 Directora
1  Enc. 

Convivencia

1 
fonoaudióloga

8 Docentes 

1 Jefe UTP

1 soporte computacional 2 auxiliares
3 asistentes administrativas 

administrativas 8 asistentes 
técnicos 



CARACTERIZACIÒN DE NUESTROS ESTUDIANTES  2023 







  NOMBRE CENTRO COSTO       84034   ESCUELA 

NOMBRE CENTRO COSTO 84034 ESCUELA ABELARDO ITURRIAGA

Etiquetas de fila PPTO. ANUAL CIERRE 2023

I. INGRESOS 433.635.360 474.843.626

1. MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA 182.495.336 225.188.098

2. MINISTERIO EDUCACIÓN 236.844.414 237.447.873

3. PROGRAMA PIE 0 0

5. FAEP 2023 1.616.573 0

6. SUBVENCIÓN MANTENIMIENTO 1.953.268 1.953.268

9.BONOS GOBIERNO 10.725.769 10.254.387



  NOMBRE CENTRO COSTO       84034   ESCUELA 

NOMBRE CENTRO COSTO 84034 ESCUELA ABELARDO ITURRIAGA

Etiquetas de fila PPTO. ANUAL CIERRE 2023

II . GASTO 460.938.150 477.322.234

1. REMUNERACIONES 382.632.918 403.966.665

2. GASTOS OPERACIONALES 71.848.374 67.364.241

5. FAEP 2023 2.822.428 2.822.428

6. SUBVENCIÓN MANTENIMIENTO 1.953.268 1.609.448

8. INVERSIÓN 1.681.162 1.559.452



FECHA SOLICITUD TICKET N°/CORREO
REPARACIÓN/MANTE

NIMIENTO
SOLICITANTE FECHA SOLUCIÓN

RESPONSABLE DEL 
TRABAJO

DETALLE TRABAJO 
OBSERVACIONES DEL 

TRABAJO
ESTADO

09/03/2023 213
PORTON ELECTRICO 
DESDE RECEPCION NO 
SE PUEDE ABRIR 

ELIZABETH B. 13/03/2023 MAESTROS CDS

REVISAN EL CITOFONO 
QUEDA 
FUNCIONANDO PERO 
A LA HORA YA NO 
FUNCIONA.  
INFORMAN QUE 
DEBEN CAMBIAR EL 
APARATO CITOFONO

SE REALIZO EL CAMBIO 
DEL CITOFONO Y QUEDA 
PENDIENTE EL CABLE.
19/06/2023

FINALIZADO 

09/03/2023 214
REPARAR TUBO DE 
ESTANDARTE - SOLDAR 

ELIZABETH B. 2770372023 MAESTROS CDS

SOLDAR   Maestros 
informan con esta 
fecha se puede soldar 
porque es de bronce y 
ellos no hacen ese tipo 
de soldadura

NO REALIZADO POR 
SOLDADURA 

NO SE PUEDE REALIZAR 

09/03/2023 215
PINTAR AREA DONDE 
SE ENCUENTRAN LOS 
CILINDRO DE GAS 

ELIZABETH B. 16/05/2023 VISITA SRTA. DANAE  

VISITA SRTA. ANDREA 
SOBRE LOS 
REQUERIMIENTOS E 
INFORMA QUE NO 
REALIZARÁ 

LO REALIZARON 
AUXILIARES DEL 
ESTABLECIMIENTO

09/03/2023
28/03/2023

216
281

INSTALAR PUERTA EN 
ESCALA DE 
MERGENCIA QUE DA 
HACIA EL CERAE
SE REITERA SOLICITUD 
CON INSTALACIÓN DE 
PTA. REJA 

ELIZABETH B.   
PUERTA DE 
EMERGENCIA

MAESTRSO DE LA CDS 
HACEN LA INSTALACIÓN

FINALIZADO 

06/03/2023 S/N°
MANTENCIÓN DE 
ARTEFACTOS  A GAS 
EXCEPTO ESTUFAS

CDS 06/03/2023
OPT SPA CONTRATISTA 
DE OBRAS MENORES

ASISTEN A LA 
REVISIÓN DE 
ARTEFACTOS A GAS 
EXCEPTO ESTUFAS 

 FINALIZADO 

20/12/2023 254

CANALETA DE 
ELECTRICIDAD  SUELTA 
EN EX SALA DE 
ENLACES

ELIZABETH B. 20/03/2023 MAESTROS CDS

SE ENVIO VIA 
WHASSAPT A SRA. 
MARIANA 
INFORMADO CON 
FOTO ESTA SITUACION, 
ENVIA A MAESTROS 
EN FORMA RAPIDA.. 

SE AGRADECE SU 
GESTIÓN 

FINALIZADO 

25/04/2023 333
REPARAR PUERTA DE 
ENFERMERIA/AISLAMI
ENTO SE TRANCA 

ELIZABETH B.    REALIZADO FINALIZADO 

25/04/2023
16/06/2023

334
CORREO

SALA 1 CAMBIO 
CHAPA
SE REITERA CAMBIO 
CHAPA VIA CORREO

ELIZABETH B.
ELIZABETH B.

19/06/2023 MAESTROS CDS
SE REITERO SOLICITUD 
VIA CORREO EL 16 DE 
JUNIO 2023

 FINALIZADO 

25/04/2023 336

BAÑO ESTUDIANTES 
CADENA QUEBRADA  
NO SE PUEDE TIRAR LA 
CADENA

ELIZABETH B.    REALIZADO FINALIZADO 



26/04/2023 347

ALERO SALIDA 
COMEDOR SE 
ENCUENTRA 
QUEBRADA Y 
TENEMOS UN FOCO 
DE LUZ DEBAJO DEL 
ALERO

ELIZABETH B.    
NO REALIZADO A LA 
FECHA 19/06/23

PENDIENTE

27/04/2023 S/N°
MANTENCIÓN DE  
ESTUFAS A GAS 

CDS 27/04/2027
OPT SPA CONTRATISTA DE 

OBRAS MENORES
ASISTEN A LA 
REVISION DE ESTUFAS 

 FINALIZADO 

19/05/2023 390 BAÑO ESTUDIANTES ELIZABETH B.   
INSTALACIÓN DE 2 
TAPAS COMPLETAS 
BAÑO ESTUDIANTES

NO REALIZADO A LA 
FECHA 10/08/2023  
MAESTROS INFORMAN 
QUE ESAS TAPAS NO LA 
ENCUENTRAN

NO REALIZADO

19/03/2023
05/06/2023

392
correo

BAÑO PUBLICO
Se reitera vía correo

ELIZABETH B. 08/06/2023 MAESTROS CDS

SE ENCUENTRA 
FILTRANDO AGUA POR 
LOS LADOS DEL WC Y 
ORILLA DE MURALLA

08/06/2023  SE REITERO 
NUEVAMENTE A 
MAESTOS DE LA CDS 
CUANDO ASISTIERON AL 
CERAE . INGRESAN EN LA 
TARDE 15:00 HRS Y 
DESTAPAN EL 
ALCANTARILLADO Y 
BAÑO 

FINALIZADO 

19/05/2023 393 BAÑO ESTUDIANTES ELIZABETH B.   

SE SOLICITA CAMBIAR 
LOS DISPENSADORES 
DE PAPEL HIGIENICO 
QUE QUEDARON 
DENTRO DE LAS 
PUERTAS QUE SE 
INSTALARON 

05/09/2023 SE REALIZA 
EL TRABAJO 

FINALIZADO 

19/05/2023 389 COCINA COMEDOR ELIZABETH B. 16/05/2023 VISITA SRTA. DANAE

SE SOLICITO EL 
ARREGLO DE CAJONES 
QUE SENCUENTRAN 
CAIDOS POR LO 
TANTO CUESTA ABRIR 
Y CERRAR 

REALIZADO FINALIZADO 

22/05/2023 Correo
INFORMACIÓN POR 
CAIDA AGUA LLUVIA 

ELIZABETH B. 22/05/2023 MAESTROS CDS

SE INFORMA VIA 
CORREO A 
CONSTRUCCIÓN DE 
CAIDA AGUA LLUVIA 
DE SALIDA MAMPARA 
A PASILLO  ESCUELA.  
RESPUESTA: DON 
Edgardo Menares que 
asistiran dentro de la 
mañana.   Visita por 
maestros de la CDS y 
revisan y sacan fotos 
para informar a Don 
Edgardo Menares que 
la empresa que 
trabajo en Febrero 
2023 debiera hacerse 
cargo.

 PENDIENTE



FECHA SOLICITUD TICKET N°/CORREO
REPARACIÓN/MANTENI

MIENTO
SOLICITANTE FECHA SOLUCIÓN

RESPONSABLE DEL 
TRABAJO

DETALLE TRABAJO 
OBSERVACIONES DEL 

TRABAJO
ESTADO

14/06/2023 430

1)  EXTINTORES X 
ALTURA Y CAMBIO 
LUGAR
2)  CANALIZAR CABLES 
MURALLA LADO 
PONIENTE 
ESTABLECIMIENTO

ELIZABETH B.
POR INSPECCIÒN DE LA 
ACHS 

NO REALIZADO A LA FECHA 
10/08/2023

PENDIENTE

15/06/2023
434

REPOSICIÓN DE VIDRIOS 
SALA 4 Y EXSALA 
ENLACES

ELIZABETH B. 22/08/2023 MAESTROS CDS
TRIZADOS AMBOS 
VIDRIOS 

22/08/23  SOLO CAMBIAN 
EL VIDRIO DE EXSALA 
ENLACES 

PENDIENTE SALA 4

15/06/2023
435 PUERTAS ESTANTES 

SUELTAS SALA 4 ELIZABETH B.
21/08/2023 MAESTROS CDS

BISAGRAS EN MAL 
ESTADO 

REPARADOS FINALIZADO 

10/08/2023

506

PUERTA BODEGA 
IMPOSIBLE CERRAR E 
INSTALAR MANILLA EN 
PUERTA 

ELIZABETH B. 21/08/2023 MAESTROS CDS

PUERTA NO CIERRA Y 
ABRE FORMADA POR 
HINCHAZON MADERA 
POR CAIDA AGUA 
LLUVIA

21/08/23  SE REALIZA EL 
TRABAJO ENTRE LAS 09:10 
A 19:00   QUEDA 
PENDIENTE LA MANILLA

FINALIZADO 

10/08/2023 507
CANALETA PARA 
REPARAR EN BODEGA 

ELIZABETH B. 21/08/2023 MAESTROS CDS

EN TECHO DE BODEGA 
REAPARA TUBO SUELTO 
FILTRACIÓN DE AGUA 
LLUVIA FILTRANDO 
HACIA ADENTRO DE LA 
BODEGA Y A LA VEZ LA 
BAJADA DEL MISMO 
FILTRA AGUA LLUVIA

21/08/23  SE REALIZA EL 
TRABAJO ENTRE LAS 09:10 
A 19:00

FINALIZADO 

10/08/2023 506
PUERTA BODEGA 
EXTERIOR 

ELIZABETH 10/08/2023 MAESTROS CDS
SE REQUIERE EL 
DESGANTE PARA SU 
CIERRE

05/23  SE REALIZA EL 
TRABAJO ENTRE LAS 09:10 
A 19:00

FINALIZADO 

22/08/2023 516
INSTALACIÓN DE 
CHAPAS VITRINAS 

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS

INSTALACIÓN DE 7 
CHAPAS EN VITRINA 
CON MATERIALES 
PEDAGÓGICOS Y 
CIENTIFICOS

06/10/23 SE INSTALAN 3 
CHAPAS 

FINALIZADO 

22/08/2023 517
INSTALACIÓN DE 
MANILLA FALTANTE 
COCINA

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS

INSTALACIÓN DE 
MANILLA FALTANTE EN 
PUERTA DE COCINA 
INTERIOR

05/09/2023 SE REALIZO EL 
TRABAJO

FINALIZADO 

22/08/2023 518
INSTALACIÓN DE 
VARIOS CANCAMOS EN 
BODEGA

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS

INSTALACIÓN DE 
VARIOS CANCAMOS EN 
BODEGA PARA COLGAR 
MATERIALES 

06/10/23 SE INSTALAN 7 
ANGULOS TIPO PERCHERO 

FINALIZADO 



FECHA SOLICITUD TICKET N°/CORREO
REPARACIÓN/MANTEN

IMIENTO
SOLICITANTE FECHA SOLUCIÓN

RESPONSABLE DEL 
TRABAJO

DETALLE TRABAJO 
OBSERVACIONES DEL 

TRABAJO
ESTADO

22/08/2023 519

TRASLADO DE MUEBLE 
MODULAR A OFICINA 
DE CONVIVENCIA 
ESCOLAR

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS

TRASLADO DE MUEBLE 
MODULAR DE PARED A 
OFICINA DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR

MAESTROS CDS LO 
TRASLADAN

FINALIZADO 

22/08/2023 520
CAMBIO DE LUGAR 
EXTINTOR 

ELIZABETH 22/08/2023

SE SOLICITA EL CAMBIO 
DE LUGAR EXTINTOR DE 
PASILLO DE BODEGA 
AISLADO A SALA 
BIBLIOTECA 

05/09/2023 SE REALIZO EL 
TRABAJO

FINALIZADO 

22/08/2023 521
PROTECCIÓN DE 
CABLES CON 
CORRIENTE

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA 
PROTECCIÓN DE 
CABLES CON 
CORRIENTE DE 
RECEPCIÓN POR 
SEGURIDAD A 
ESTUDIANTES

05/09/2023 SE REALIZO EL 
TRABAJO

FINALIZADO 

22/08/2023 522
CAMBIO DE TUBOS 
LUMINARIAS EN 
PASILLO OFICINA

ELIZABETH 22/08/2023 MAESTROS CDS
CAMBIO DE TUBOS 
LUMINARIAS EN 
PASILLO OFICINA

05/09/2023 SE REALIZO EL 
TRABAJO NO HUBO 
CAMBIOS EN EL PASILLO 
SOLO ERA APRETARLOS Y 
SI SE CAMBIO EN EL 
COMEDOR UNO

FINALIZADO 

24/08/2023 524
CAMBIO Y/O ARREGLO 
DE ENCHUFE ESTA 
CHICHARREANDO 

ELIZABETH 24/08/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA EL CAMBIO 
Y/O ARREGLO DE 
ENCHUFE SALA 1 QUE 
SE ENCUENTRA 
CHICHARREANDO

MAESTROS CDS LO 
ARREGLAN  16:40 HRS.

FINALIZADO 

24/08/2023 525
REJILLA BAJADA DE 
AGUA EN PATIO 
INTERIOR

ELIZABETH
24/08/2023
28/08/2023

MAESTROS CDS
SE SOLICITA UNA 
REJILLA EN BAJADA DE 
AGUA PATIO INTERIOR 

24/08 ASISTEN A 
REVISIÓN Y TOMAR LAS 
MEDIDAS.
28/08 SE REPARARA  3 
BAJADAS DE AGUA E 
INSTALACIÒN DE REJILLA

FINALIZADO 

24/08/2023 526
REVISIÒN TIMBRE QUE 
HABRE A  VECES DESDE 
RECEPCIÒN

ELIZABETH 29/08/2023

SE SOLICITA LA 
REVISIÒN DEL TIMBRE 
DESDE RECEPCIÒN 
PORQUE ABRE A VECES

PENDIENTE

29/08/2023 532
PUERTA FORZADA SALA 
FONOAUDIOLOGIA

ELIZABETH 29/08/2023

SE SOLICITA LA 
REPARACIÒN DE 
PUERTA SALA 
FONOAUDIOLOGIA - NO 
CIERRA BIEN 

06/09/2023 S REALIZO EL 
TRABAJO

FINALIZADO 



FECHA SOLICITUD TICKET N°/CORREO
REPARACIÓN/MANTE

NIMIENTO
SOLICITANTE FECHA SOLUCIÓN RESPONSABLE DEL TRABAJO DETALLE TRABAJO 

OBSERVACIONES DEL 
TRABAJO

ESTADO

29/08/2023 533

FABRICACIÒN DE 3 
REPISAS E 
INSTALACIÒN EN 
BODEGA

ELIZABETH 29/08/2023 MAESTROS CDS

FABRICACIÒN DE 3 
REPISAS E 
INSTALACIÒN EN 
BODEGA

06/10/23 SE REALIZA LA 
INSTALACIÓN Y 
FABICACIÓN 

FINALIZADO 

29/08/2023 534
SE SOLICITA LA 
INSTALACIÒN DE 13 
KIT DE EMERGENCIA 

ELIZABETH 29/08/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA LA 
INSTALACIÒN DE 13 
KIT DE LUZ 
EMERGENCIA.  
SOLICITADOS POR 
DON FERNANDO 
QUEZADA POR 
INSPECCIÒN  Y SE 
ADJUNTA DICHO 
INFORME

06/09/23 asisten 2 
maestros de la CDS a 
instalar los Kit de 
emergencia.
Lamentablemente los kit 
de emergencia no se 
realizaron , maestros 
informan  que no es 
posible dicha 
instalación, porque 
dichos kit son para 
tubos fluorescente y aca 
son todos tubos led.

27/09/23 se envia un 
correo a Nicolas Cerda 
con respecto a esta 
situación 

18/10/2023 565
SELLAR TECHO 
BODEGA 

ELIZABETH MAESTROS CDS

SE SOLICITA SELLAR 
BODEGA QUE SE 
ENCUENTRA AL LADO 
OFICINA 
FONOAUIOLOGÍA -SE 
LLUEVE POR CAIDA 
AGUA LLUVIA

Maestros sellaron arriba 
del techo y corrieron 
canaleta que se 
enconttaba corrida

FINALIZADO 

18/10/2023 566
REPARAR PUERTA 
CORREDERA MUEBLE 
BIBLIOTECA

ELIZABETH 03/11/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA LA 
REPARACIÓN DE 
PUERTA CORREDERA 
MUEBLE SALA 
BIBLIOITECA SE 
TRANCA - APRETADA

Reposición de mueble.  
Cerradura y reforzar 
estructura.

FINALIZADO 

18/10/2023 567

APRETAR SOPORTE 
ACOLCHADO QUE 
CUBRE PILAR PATIO 
INTERIOR

ELIZABETH MAESTROS CDS

SE SOLICITA APRETAR 
SOPORTE 
ACOLCHADO QUE 
CUBRE PILAR EN 
PATIO INTERIOR POR 
LA SEGURIDAD DE 
ESTUDIANTES Se realizo el trabajo 

FINALIZADO 

18/10/2023 568
ANCLAJE DE MUEBLES 
SALA BIBLIOTECA

ELIZABETH 03/11/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA ANCLAR 
MUEBLES POR 
SEGURIDAD EN SALA 
BIBLIOTECA YB OTRAS 
- SOLICITADO POR 
PREVENCIONISTA DE 
LA CDS

Se fijaron muebles de 
sala

FINALIZADO 



FECHA SOLICITUD
TICKET N°
/CORREO

REPARACIÓN/MA
NTENIMIENTO

SOLICITANTE FECHA SOLUCIÓN
RESPONSABLE 
DEL TRABAJO

DETALLE TRABAJO 
OBSERVACIONES 

DEL TRABAJO
ESTADO

25/10/2023 576

SE SOLICITA 
INSTALAR 2 
CORTINAS ROLLER 
EN SALA DE 
PROFESORES

ELIZABETH 10/11/2023 MAESTROS CDS

SE SOLICITA 
INSTALAR 2 
CORTINAS ROLLER 
EN SALA DE 
PROFESORES

Se realizo la 
instalación de las 2 
cortinas

FINALIZADO 

30/10/2023
586 SOLDAR POMELES 

PORTON INGRESO ELIZABETH
30/11/2023 MAESTROS CDS

SE DESORDO 
POMEL DE 
PORTÓN 

Se instalo 3 
pomeles nuevos al 
portón ingreso FINALIZADO 

13/11/2023 596

SE SOLICITA LA 
INSTALACIÒN DE 
13 KIT DE 
EMERGENCIA 

ELIZABETH MAESTROS CDS

SE SOLICITO A 
NICOLAS CERDA 
POR LAURGENCIA 
DANDO LA 
AUTORIZACION

Se instalaron 11 
Equipos en periodo 
de enero 2024

FALTAN 2 EQUIPOS 
QUE LOS BAJO 
MABEL CUANDO 
INGRESAMOS EL 29 
DE FEBRERO/24

28/12/2023
632

SOLDAR REJA DE 
INGRESO REJA 
COMEDOR ELIZABETH

MAESTROS CDS
SE DESORDO 
POMEL DE 
PORTÓN Se realizo el trabajo FINALIZADO 



Establecimi

ento

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Septiemb

re
Octubre

Noviembr

e
Diciembre PROMEDIO

% 

Asistencia
% Asistencia

% 

Asistencia

% 

Asistenci

a

% 

Asistencia

% 

Asistenci

a

% 

Asistenci

a

% 

Asistenci
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% 

Asistenci 

a

% 

Asistenci

a

% Asistencia

Abelardo 78% 83% 73% 56% 76% 76% 71% 73% 78% 66% 73%

ASISTENCIA ANUAL 2023



ASISTENCIA ANUAL DE LOS CURSOS 2023



INFORME FONOAUDIOLÓGICO 2023











Directora y JUTP

Asistentes Técnicos

Asistentes administrativos y  
Auxiliares de Servicios

1

 

Educadoras Diferenciales

GESTIÓN PEDAGÓGICA 2023 - PROCESOS INTERNOS

ACCIONES EVALUACIÓN DE ACCIONES 

Libro digital Implementación en un 100% por parte de las profesoras.

Plan de desarrollo 
profesional 

Se implementó una encuesta de levantamiento de necesidades con las docentes y 
técnicos de aula. Implementación en un 100%. Se adjunta resultados de las 
docentes.



GESTIÓN PEDAGÓGICA 2023 - PROCESOS INTERNOS

Acompañamiento docente Se realizó un proceso de acompañamiento docente durante el segundo semestre al 
100% de las profesoras, y tendrá continuidad en el año 2024. 

Actualización del PEI Proceso que se calendariza y trabaja mensualmente  con todos los estamentos. 100% 
de logro.

Elaboración del protocolo de 
diagnóstico diferenciado

Se trabaja colaborativamente con docentes y fonoaudióloga para orientar a las 
familias en la determinación de necesidades de apoyo.  

Calendario mensual de 
actividades internas.

Se percibe por parte de los diferentes estamentos como un elemento que facilitó la 
organización semanal y mensual al interior de la escuela.

Asesoramiento para 
apoderados por sistema SAE

Se informó a los apoderados del comienzo y etapas del proceso de admisión escolar 
y se asesoró a todos los apoderados que lo requirieron.

Protocolo de proceso de 
admisión.

Articulación para la implementación de la mejora del proceso con funcionarias 
responsables y la incorporación de una fonoaudióloga exclusiva para proceso de 
evaluación de ingreso. 



Directora y JUTP

Asistentes Técnicos

Asistentes administrativos y  
Auxiliares de Servicios

1

 

Educadoras Diferenciales

GESTIÓN PEDAGÓGICA 2023 - APOYOS EXTERNOS

PADEM 2023 CAPACITACIÓN JEFES UTP 

- Programa comunal con foco en el desarrollo de 
Habilidades Lingüísticas y de Pensamiento 
Matemático. 
- A cargo, en nuestra escuela, de la profesora 
Vanessa Arriagada en una primera etapa para luego 
dar paso a Carolina Cabello.
- Contempló aplicación de instrumento de 
trayectoria de objetivos para lenguaje verbal y 
pensamiento matemático. Profesoras completaron 
instrumento al cierre del primer y segundo 
semestre.

- Trabajo en red con todos los jefes técnicos que 
tiene por objetivo la articulación de procesos 
técnico pedagógicos. 
- Capacitación para jefes técnicos de la comuna para 
la instalación de estrategias de acompañamiento 
docente y análisis de instrumentos de evaluación 
con foco en el desarrollo de habilidades, a cargo de 
la profesora Virginia Moya. 



GESTIÓN PEDAGÓGICA - PROCESOS EVALUATIVOS

COORDINACIÓN DE PROCESOS EVALUATIVOS DECRETO 1300/2002 1085/2020
(REG. EVALUACIÓN INTERNO)

ÁREA FONOAUDIOLÓGICA 

- Organización e implementación del 
proceso de evaluación de ingreso.

- Coordinación y revisión del proceso del 
plan específico individual. 

- Reuniones de articulación con 
fonoaudióloga para analizar el avance del 
tratamiento.

- Organización e implementación del 
proceso de reevaluación. 

ÁREA PEDAGÓGICA 

- Coordinación con docentes y revisión de 
evaluación diagnóstica. 

- Revisión y monitoreo semanal de 
implementación de planificaciones 
semanales de cada docente.

- Coordinación del proceso de reevaluación 
pedagógica.

- Seguimiento de la elaboración  de la 
documentación según decreto.



Proceso de evaluación de ingreso 2023 - 2024

- El proceso de admisión 2024 partió en septiembre 2023. 
- Por segundo año se cuenta con el apoyo de fonoaudióloga Carla Cáceres que realiza las 

evaluaciones de ingreso. 
- Su apoyo es clave y muy importante para nuestra escuela. NUestro objetivo año a año es 

completar la matrícula en  todos los cursos.
- Desde septiembre 2023 hasta la fecha, Carla ha evaluado a 217 niños/as, lo que se traduce 

en un ingreso efectivo y matrícula de 60 estudiantes nuevos. 
- Carla sigue evaluando a estudiantes inscritos hasta que logremos llenar los cupos 

disponibles. 
- Nuestro proceso de ingreso es lento, debido a que por normativa se deben aplicar pruebas 

estandarizadas. 
- Para el año 2024 , el foco está en tener más cursos de nivel medio mayor con el objetivo de 

asegurar un mayor número de estudiantes para continuidad 2025.



Directora y JUTP

Asistentes Técnicos

1
GESTIÓN PEDAGÓGICA - COBERTURA CURRICULAR 

Educadoras Diferenciales

COBERTURA CURRICULAR

Las docentes dieron cumplimiento a lo dispuesto por el MINEDUC, respecto de los 
OAP que registran en sus planificaciones semanales enviadas a UTP. Las profesoras 
utilizaron sobre el 80% de los objetivos disponibles en las bases curriculares para cada 
semestre. 



CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

OBJETIVO GENERAL

 POTENCIAR UNA BUENA CONVIVENCIA, BASADA EN EL DIÁLOGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS DISTINTOS 
ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON FOCO EN LA PREVENCIÓN Y ARMONÍA EN LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES QUE PERMITA DESARROLLAR UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL 
APRENDIZAJE DE LOS/LAS ESTUDIANTES. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Potenciar espacios inclusivos, participativos y de buen trato dentro de la comunidad 
educativa.

2. Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en todos los integrantes de la 
comunidad educativa. 

3. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad por parte de todos los miembros de la 
comunidad educativa 



Acciones planificadas obj 1: Potenciar espacios inclusivos, 
participativos y de buen trato dentro de la comunidad educativa.

Porcentaje de logro.

Sensibilización y socialización del reglamento interno a toda la comunidad 
educativa

62.5% 

Revisión, actualización y/o modificación del Reglamento Interno =  6 acciones 
planificadas.

216% ( 12 acciones)

Difusión del plan de gestión de convivencia escolar con toda la comunidad 
educativa = 17 acciones

64.7% 

Celebración mes inclusión ( octubre) mediante la realización de concurso arte para 
estudiantes de ambas jornadas

100%

Celebración día de la familia 100%



Acciones planificadas obj 2: Promover el desarrollo de habilidades 
socioemocionales en todos los integrantes de la comunidad educativa. 

Porcentaje de 
logro.

Realizar observaciones de clima de aula y talleres de desarrollo socioemocional y buen 
trato ( 8 sesiones) = 40 acciones en total

70% ( 20 talleres 
+ 8 
observaciones en 
aula)

Talleres de autocuidado y desarrollo socioemocional con asistentes y docentes = 2 
sesiones

100%

Encuesta para madres, padres y apoderados para conocer necesidades en torno al 
trabajo socioemocional y sugerencias = 1 acción 

100%

Talleres y/o charlas para madres, padres y apoderados: Desarrollo de habilidades 
parentales y habilidades socioemocionales en sus hijos/as ( 4 sesiones)

250% (9 talleres) 



Acciones planificadas obj 2: Promover el desarrollo de habilidades 
socioemocionales en todos los integrantes de la comunidad educativa. 

Porcentaje de 
logro.

Detección, intervención y monitoreo de casos de complejidad: En caso de intervenir se 
asegurará de activar el o los protocolo (s) establecidos en el reglamento interno.

26 casos

Promoción del buen trato: Implementar paneles y/o videos con frases o actividades 
invitando al buen trato en la familia y entre funcionarios = 6 acciones 

33,3 %

Realizar recreos entretenidos: una vez por semana a cada jornada ( entre abril - 
noviembre)= 32 recreos entretenidos

60%

Celebración día de la convivencia escolar con estudiantes y familias ( abril) = 2 acciones 50%

Reflexión sobre la salud mental y el bienestar socioemocional. 5 acciones 100%



Acciones planificadas obj 3: Fortalecer el sentido de pertenencia e 
identidad por parte de todos los miembros de la comunidad educativa 

Porcentaje de logro.

Aniversario del colegio: 1 actividad por estamento para celebrar ( estudiantes, 
docentes/ asistentes/directivos y apoderados) = 3 actividades 

100%

Cumpleaños: 1 vez al año se publica la lista de cumpleaños de los funcionarios 
en los paneles de la escuela, se celebra cumpleaños al final del semestre. 3 
acciones

33,3%

Celebración día del estudiante= 1 acción 100%

Celebración día de la profesora y asistente de la educación = 1 acción 100%

Actividad simbólica de distinción de los estudiantes: Egreso de TEL, esfuerzo, 
mejor compañero,  etc = 4 acciones

100%

2 actividades para promover el sentido de pertenencia dentro de la escuela 
donde se incluya a toda la comunidad educativa ( picnic y otra actividad, una por 
semestre) = 2 acciones

50%



 COMITÉ PARITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD 

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es el organismo técnico de participación entre la 
empresa y trabajadores para detectar y evaluar los riesgos de accidentes  y se rige por el decreto 54

•Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de 
prevención, higiene y seguridad, desarrollando una labor permanente y elaborando programas al respecto.

•Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la 
empresa.

•Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debió a negligencia inexcusable del trabajador

•Indicar la adopción de las medidas, que sirvan para la prevención de los riesgos profesionales.

•Promover la realización de cursos destinados a la capacitación profesional de los trabajadores.

Es asesorado por el Ingeniero de Prevención de Riesgos de la Corporación de Desarrollo Social de 
Providencia y por asesor permanente de la ACHS.

En junio de 2023 se eligieron nuevas representantes de las trabajadores y se sesionó mensualmente 
con la totalidad de las miembros del comité para lo que es el período 2023-2025. 

Al cierre del año, se nos premió por la gestión hecha con el comité Paritario por  parte de ACHS como 
uno de los comité con mejor nivel de cumplimiento en la comuna de Providencia.





¡¡ MUCHISIMAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN!!!


