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Respeto a la diversidad

Perseverancia

interno de

Responsabilidad CONVIVENCIA

Solidaridad

Trabajo colaborativo

Convivencia

Corporacion
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ﬁ providencia
SOCIAL




¢cudl es su principal Proyecto educativo

objetivo? . . ~ |
“Establecer criterios y disposiciones Instituciona
institucionales para cada integrante .
de la comunidad educativa, con el MISION
fin de generar y facilitar un
ambiente escolar de confianza, Brindar una educacion integral sustentada en
corresponsabilidad, colaboracién, las bases curriculares a nifios/as con
respeto, igualdad. y equidad” necesidades educativas especiales transitorias

del lenguaje, a través del trabajo de profesoras
especialistas y fonoaudiologia ,con el fin de

i desarrollar ~ habilidades  psicolinguisticas,
ontiene
afectivas ,sociales y valéricas que le permita la
Protocolos

incorporacion a la educacién regular

N°I: Vulneracion de derechos

N°2:Hechos de ,maltrato infantil, connotacién
O agresiones sexuales

N°3:Maltrato entre miembros adultos
N°4:Accidentes de pdrvulo

N°5:Respuesta a situaciones de
desregulacién emocional/conductual ,
N°6:Agresion de estudiante a funcionario del VlSlON
establecimiento

N°7:Término de ano anticipado
N°8:De apoderados y/o visitas externas al NEERI(eIEIgN-IgMEN:Te[Se=Tdle]aMe [N
establecimiento con tr. especifico del lenguaje, para una

° o . L4 .
NE9:Aligsos i inclusion futura en el sistema regular
N°10: Cambio de ropa y panales

N°ll:Retiro de estudiante realizado por un
tercero,autorizado por el apoderado.

N°12: Inasistencias

N°13: Salidas pedagbgicas

iEscanea el codigo
QR yObten el RICE!




